
Rattaché.e au Secrétariat Général, vous avez la mission principale de conduire ou d’accompagner
les études faites à l’URH, notamment :

Vous êtes en charge du fonctionnement et de la mise à jour de l’outil de qualification du parc
social (base de données régionale qualifiant le bien vivre des résidences sociales en lien avec
les bailleurs et les territoires), sous le pilotage du pôle « Innovations et politiques sociales »,
projet piloté par l’URH depuis 2015 en collaboration étroite avec les bailleurs sociaux et les EPCI
de la région,
Vous contribuez ou pilotez les études menées par les pôles à l’appui des données de la
profession (données existantes ou à collecter par le biais d’enquêtes) sur les thématiques
suivies par l’URH ou tout autre sujet prospectif, à l’échelle régionale ou infra-régionale,
Vous participez aux comités de pilotage des études sous-traitées pour en assurer la robustesse
et la pertinence pour répondre à nos besoins et pour en assurer une intégration efficace aux
connaissances internes,
Vous assurez une veille régionale de l’évolution des politiques territoriales du logement (PLH,
CIL, aides des collectivités) en lien étroit avec les pôles “Stratégies urbaines et patrimoniales” et
“Innovations et politiques sociales”.

Si le poste est rattaché hiérarchiquement au Secrétariat général, son fonctionnement au quotidien
est transversal avec les pôles thématiques (« Innovations et politiques sociales » et « Stratégies
urbaines et patrimoniales »). Vous pourrez être amené.e à travailler sur la plupart des thématiques
suivies à l’URH avec l’appui de l’expertise des collaborateurs de l’équipe : programmation de
logements, attribution des logements, demande de logement social, réhabilitation, taxes foncières,
artificialisation, qualité de service, accession sociale, politique de la ville, politiques locales de
l’habitat, documents d’urbanisme, … 

VOS MISSIONS

NOTRE ASSOCIATION
L’Union Régionale pour l’Habitat Hauts-de-France est une association professionnelle au service
des bailleurs sociaux en région. Grâce à une équipe dynamique et à taille humaine (14
collaborateurs), nous avons pour missions de : 

REPRÉSENTER . Porter les intérêts des bailleurs sociaux et promouvoir leur plus-value
économique et sociale sur les territoires,
ANIMER. Accompagner les démarches de coopérations entre les organismes Hlm (territoriales
et professionnelles),
OBSERVER. Être en veille sur la situation régionale du logement social et assurer une mission
de prospective régionale et territoriale,
VALORISER. Faire connaître et partager les savoir-faire et capacités d'innovation sociale et
technique des organismes Hlm,
COORDONNER. Créer les conditions de la convergence entre les politiques nationales et
locales de l'habitat et les stratégies des bailleurs sociaux.

CHARGÉ.E D’ÉTUDES / DATA ANALYST
Vous souhaitez rejoindre une association professionnelle mobilisée autour d’enjeux à forte utilité
sociale ?
Venez nous rejoindre au poste de Chargé-e d’études au sein de l’Union Régionale pour l’Habitat
Hauts-de-France.



VOTRE PROFIL

Formation supérieure (master, école d’ingénieur ou équivalent) avec une spécialisation en Data
Analyse, ingénierie des données ou statistiques. 
Expérience de 1 à 3 ans dans le domaine de l’habitat social ou de l’analyse de données est un plus.
Les candidats sans expérience ayant une forte capacité d’apprentissage et un intérêt marqué pour
le secteur du logement social ou des politiques publiques sont également encouragés à postuler.
Vous avez le goût du travail en équipe, une appétence pour les données, disposez de capacités
d’analyse et de rédaction et vous êtes capable d’apprentissage autodidacte.
Curiosité, méticulosité, autonomie et esprit d’initiative sont des qualités indispensables pour ce
poste.
Compétences techniques attendues : Excel, QGIS. Un intérêt pour la gestion des bases de données
et langages de programmation est souhaité (SQL, Python), ainsi que pour les outils de visualisation
de données (Power BI).

MODALITÉS
Nature du contrat : CDI en temps plein, poste basé à Lille ou à Amiens.
Déplacements ponctuels (région Hauts-de-France, Paris), fréquence moyenne de 1 à 4 jours par
mois.
Rémunération : selon profil et compétences + prime, chèques déjeuner, mutuelle, prévoyance,
plan d’épargne retraite.
Télétravail : 2 jours par semaine.
Prise de poste souhaitée : 1er septembre 2024.

En savoir plus sur l’URH et nos activités : consultez notre rapport d’activité

CONTACT
Emma DESETTE : e.desette@union-habitat.org

Au quotidien, vous êtes référent.e « données » de l’URH auprès des collaborateurs internes mais
également des adhérents, collectivités et partenaires institutionnels :

Vous êtes amené.e à fournir les chiffres clés, des analyses ponctuelles et toute autre
contribution nécessaire à la vie de l’association,
Vous produisez les cartographies et mettez en forme les données structurantes afin de faciliter
leur appropriation,
Vous apportez votre expertise auprès des membres de l’équipe à l’appui de votre fonction
transversale et de votre connaissance des observatoires, des études et de leur contenu,
Vous collectez et analysez les données relatives aux études conduites,
Vous exercez une veille législative et réglementaire ainsi qu’une veille informationnelle des
enjeux du logement social, des études menées par les partenaires,
Vous contribuez à la communication de l’URH et à son activité de défense des intérêts de la
profession en fonction de l’actualité,
Vous collaborez avec les pôles thématiques pour fournir des analyses pertinentes, des rapports
ou des supports de présentation de vos analyses,
Vous représentez l’URH dans les instances des partenaires et du mouvement Hlm en matière
d’études,
Vous participez à la vie de l’association,
Vous apportez un soutien ponctuel aux pôles thématiques sur l’utilisation d’Excel ou tout autre
outil utile dans l’exercice de leurs missions.


